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Prot. e data, vedasi timbratura

IL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’Istituto Comprensivo Statale di Casier, Scuola dell’Infanzia -
Scuola Primaria — Scuola Secondaria di 1° grado, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico
Dott.ssa Stefania Nociti, (datore di lavoro indicato ai sensi del D.M. 292/96), domiciliata per la sua carica
presso I'Istituto medesimo di Via Peschiere, 16 - 31030 Dosson di Casier (TV);

VISTA la Legge 28 marzo 2003, n.53. Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale.
VISTO P’accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e
le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37,
comma 2, del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 N. 81, coordinato con il Decreto Legislativo 3 agosto 2009 n.
106, recante "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro", che disciplina la durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione,
nonché dell’aggiornamento dei lavoratori e delle lavoratrici, quali definiti dall’art. 2, comma 1, lett.a) dei
preposti e dei dirigenti, nonché la formazione facoltativa dei soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, del
medesimo D.Lgs. n. 81/08.

VISTI Gli obblighi in capo al Dirigente Scolastico - datore di lavoro, previsti dall'articolo 18, lett. b) e art.
37 comma 9, del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 N. 81, coordinato con il Decreto Legislativo 3 agosto 2009
n. 106, recante "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro”, nonché¢ il Decreto del Ministero dell’Interno 2 settembre 2021 recante
i “Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e caratteristiche dello specifico
servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi dell’articolo 46, comma 3, lettera a) , punto 4 e
lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81”. che assicura la Formazione e [’aggiornamento degli
addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione dell’emergenza, ai sensi dell’art. 37, comma 9,
del DLgs 81/08, per i lavoratori che svolgono incarichi relativi alla prevenzione incendi, lotta antincendi o
gestione delle emergenze, i cui contenuti formativi e aggiornamenti minimi sono riportati nell’allegato 111 del
decreto, in funzione del livello di rischio dell’attivita.

DISPONE
La pianificazione e realizzazione a partire dall’a.s. 2025/2026 e, fine ad assolvimento percorso, delle attivita
di formazione tipo 2-FOR: CORSO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO
IN ATTIVITA DI LIVELLO 2 (8 ore) peri lavoratori che necessitano di ricevere un’adeguata e specifica
formazione e addestramento in materia di incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio
e, comunque, di gestione dell’emergenza in modo corretto e formalizzato, secondo il Decreto del
Ministero dell’Interno 2 settembre 2021.
Obiettivi del corso:
11 corso ha lo scopo di ottemperare all’obbligo, imposto al datore di lavoro dall’art. 37, comma 9, del
D.Lgs. 81/08, fornendo un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico ai lavoratori
incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio e, comunque, di gestione dell’emergenza.

Organizzazione della formazione per i lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta

1


mailto:TVIC82300C@ISTRUZIONE.IT
mailto:TVIC82300C@PEC.ISTRUZIONE.IT
http://www.iccasier.edu.it/

antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio
e, comunque, di gestione dell’emergenza ai sensi dell'articolo 37, comma 9, del Decreto Legislativo 9
aprile 2008 N. 81, coordinato con il Decreto Legislativo 3 agosto 2009 n. 106, recante "Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro":

a) Il soggetto organizzatore del corso, ¢ individuato nel Dirigente Scolastico, Dott.ssa Stefania Nociti,
(datore di lavoro indicato ai sensi del D.M. 292/96).

b) Il responsabile del progetto formativo, ¢ individuato nel Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione d’Istituto Mauro BARALDI.

¢) Il nominativo del docente, ¢ individuato nel Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
d’Istituto Mauro BARALDI, in possesso dei requisiti richiesti dall’accordo tra il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano
per la formazione dei lavoratori. - Gazzetta Ufficiale del 18 marzo 2013 n. 65. Decreto 6 marzo 2013.

d) Il numero massimo di partecipanti ad ogni corso ¢ pari a 25 unita.

e) per ciascun corso ¢ predisposto un registro di presenza dei partecipanti.

f) Ogni discente ha [I’obbligo di frequenza del 90% delle ore di formazione previste.
q) La declinazione dei contenuti tenendo presenti: le differenze di genere, di eta, di provenienza e lingua,
nonché quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro.

Metodologia di insegnamento/apprendimento.
La metodologia di insegnamento/apprendimento privilegia un approccio interattivo che comporta la centralita
del lavoratore, nel percorso di apprendimento.

A tali fini.
a) Sara garantito un equilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni teoriche e pratiche e relative discussioni,
nonché lavori di gruppo, nel rispetto del monte ore complessivo prefissato per ogni modulo;
b) Sara favorita una metodologia di apprendimento interattiva basata sul problem solving, applicata a
simulazioni e situazioni di contesto su problematiche specifiche, con particolare attenzione ai processi
di valutazione e comunicazione legati alla prevenzione;
c) saranno previste dimostrazioni, simulazioni in contesto lavorativo;

Articolazione del percorso formativo dei lavoratori.

La formazione dei lavoratori si articolera in due moduli distinti, 4 ore + 4 ore secondo ALLEGATO I al D.P.R.
n. 151/2011 (di cui all'articolo 2, comma 2) ELENCO DELLE ATTIVITA SOGGETTE ALLE VISITE E Al
CONTROLLI DI PREVENZIONE INCENDI, Scuole di ogni ordine, grado e tipo, collegi, accademie con oltre
100 persone presenti; oltre 150 e fino a 300 persone presenti;

Contenuti.

I contenuti della formazione degli Addetti alla prevenzione incendi e lotta antincendio, sono conformi al
Decreto Ministeriale 02/09/2021 “Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e
caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi dell’articolo 46,
comma 3, lettera a) , punto 4 e lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81” il quale classifica le
aziende in n. 3 livelli di rischio:

Livello 2 (ex rischio medio).

Modulo 1 (Durata 2 ore)

e[ 'incendio e la prevenzione incendi
ePrincipi sull’incendio e la combustione
eEstinguenti

o]l triangolo della combustione

e[ ¢ cause di un incendio



eRischi per le persone in caso di incendio
ePrincipali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi

Modulo 2 (Durata 3 ore)

eProtezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio

e[ ¢ misure di protezione dagli incendi

eVie di esodo

eProcedure da adottare quando si scopre un incendio o in caso di allarme
eProcedure per I’evacuazione

eRelazione con i vigili del fuoco

eImpianti ed attrezzature per l'estinzione

eImpianti di allarme

eSegnaletica di sicurezza

eSegnaletica luminosa di emergenza

Modulo 3 (Durata 3 ore)

eEsercitazioni pratiche

eMezzi di estinzione piu diffusi

e Attrezzature DPI

eUso degli estintori portatili ed utilizzo degli idranti

Attestato di frequenza e valutazione del corso:

Il Corso Antincendio livello 2 prevede una verifica finale di apprendimento mediante test, a seguito della
quale, previa verifica delle conoscenze acquisite, verra rilasciato un attestato di partecipazione a fronte della

frequenza del 90% delle ore totali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Stefania Nociti

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. dell’Amministrazione digitale

e norme ad esso connesse
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