2o
Ly nsICA
&

@i’nﬁ“"
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di CASIER
Scuola Primaria — Scuola Secondaria di 1° grado — Via Peschiere, 16 - 31030 DOSSON DI CASIER (TV)
Tel. 0422 380848/491560 - Cod. meccanografico: TVIC82300C - Cod. Fisc. 80017580269
X mail: info@iccasier.edu.it Pec: TVIC82300C@PEC.ISTRUZIONE.IT — Web: www.iccasier.edu.it
IBAN: IT 79 ] 01030 61960 000000649878

* X o FO n D l f 2 \3 Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
R I
N

Dipartimento per la Programmazione

» * w Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
. ! f T U TT U L l y » scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
* oy W i

I'istruzione e per l'innovazione digitale

UNIONE EUROPEA EUROPEI 2014-2020 e ™"

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE DI MEDICO COMPETENTE
PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA

CIG: Z242E7C5F3

TRA

I'Istituto Comprensivo di Casier” rappresentato legalmente da Nicola Labate nato a XXXXXXX il XXXXXXX -
Dirigente Scolastico, domiciliato per la sua carica presso I.C. di Casier via Peschiere, 16 - 31030 Dosson di
Casier (Tv) codice fiscale 80017580269,

E

il dott. Giommi Edoardo medico chirurgo specialista in Medicina del Lavoro, nato a XXXXXX il XXXXXX e
residente a XXXXXXXXXXX, XXXXX. - C.F XXXXXXXXXXXXX, P.I. XXXXXXXXXXX,

PREMESSO

- che il D.I. 129/2018 prevede la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ai sensi e per gli effetti dell’art. 2229 c.c.;

- che il D.Lgs. 81/2008 prevede l'individuazione del Medico Competente, con particolare riferimento agli
artt. 18 - 25 - 35 e 41;

- che il “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, pubblicato da INAIL il 23/04/2020, stabilisce che la
sorveglianza sanitaria eccezionale viene prefigurata con riferimento ai lavoratori con eta superiore a 55
anni, o al di sotto di tale eta ma che ritengano di rientrare, per condizioni patologiche, in tale situazione;
- che la Circolare del Ministero della Salute n. 14915 del 29/04/2020 fa riferimento alle indicazioni
operative relative alle attivita del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettivita;

- che I'art. 83 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 prevede che il Dirigente Scolastico deve assicurare la
sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio, in ragione
dell’eta o della condizione di rischio derivante da immunodepressione, anche da patologia COVID-19, o da
esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita o comunque da comorbilita che
possono caratterizzare una maggiore rischiosita

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d’opera professionale, di cui le premesse costituiscono parte
integrante, valevole per un periodo di mesi 12 decorrenti dalla stipula del medesimo

1) Il Dott. Giommi Edoardo, dovra impegnarsi a:



s Collaborare con il Dirigente scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per la tutela
della salute e dell’integrita psicofisica dei lavoratori;

o Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alla mansione specifica, con
particolare riferimento alle verifiche mirate al rischio contagio di Covid-19, comprensivi di visita medica;
« Istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per |'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione del relativi risultati, presso |a sede dell'Istituto;

« Fornire informazioni, ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti;
L'istituto fornira al medico sopra descritto I’elenco dei propri dipendenti che sarnno sottoposti a visita,
specificando mansioni e date di assunzione.

2) 1l corrispettivo pattuito per |'attivita di cui sopra si pud cosi riassumere:

- Visita medica € 40,00
- Imposta di bolle € 2,00

Tali costi includono giudizio di idoneita individuale, riunione con i preposti, fornitura ed aggiornamento
cartelle sanitarie, consulenza, materiale informativo per i dipendenti e relazione sanitaria.

3) L'incarico avra durata annuale a partire dal 28/09/2020.

4) L'istituto provvedera al pagamento, al termine della prestazione, dietro presentazione di regolare
fattura e presentazione dei documenti indispensabili per la liquidazione secondo le vigenti disposizioni di

legge.

5) Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e I'Istituto
Comprensivo di Casier provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

6) L'Istituto Comprensivo di Casier fa presente che i dati personali forniti dal Dott. Giommi Edoardo
acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa vigente) finalizzato agli
adempimenti richiesti da obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime finalita, a soggetti cui sia riconosciuta per legge la facolta di
accedervi.

7) 1l Dott. Giommi Edoardo si impegna a tenere riservata ogni documentazione o informazione di cui
venga in possesso nello svolgimento dell’attivita e a non utilizzare le informazioni per ragioni diverse da
quelle dell’incarico dell'Istituto. Altresi, il Dott. Giommi Edoardo si impegna a rispettare le procedure in
materia di sicurezza.

8) Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile. In caso di controversie il foro competente & il Foro di Treviso e le spese di registrazione
dell’atto, in caso d’uso, sono a carico del Dott. Giommi Edoardo.

Dosson di Casier, 28/09/2020
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Dott. EDQARDO GIOMMI
Specialista in medicina del lavoro



