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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE IN QUALITA’ DI MEDICO COMPETENTE

TRA

I’Istituto Comprensivo di Casier” rappresentato legalmente da Nicola Labate nato a XXXXXXXXX il XXXXXXX - Dirigente
Scolastico, domiciliato per la sua carica presso I.C. di Casier via Peschiere, 16 - 31030 Dosson di Casier (Tv) C,F. 80017580269,

E

il Dott. Giommi Edoardo medico chirurgo specialista in Medicina del Lavoro, nato a XXXXXX il XXXXXXX e residente a XXXX
in Via XXXXXXXXX. - C.F XXXXXXXXXXXXX, P.I. XXXXXXXXXXXX,

PREMESSO

e che Iistituto scolastico, ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. 81/08) ha I’obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il
personale dipendente;

e che lanormativa prevede la necessita di avvalersi di un medico definito “competente”, in virtli del possesso dei titoli indicati

dagli art. 2 e 38 del D.Lgs. 81/08;

che I’istituto “Max Planck™ ¢ capofila della rete di scuole per la sicurezza della provincia di Treviso;

che Iistituto capofila ITIS *Max Planck™ ha indetto un “Avviso pubblico per I’individuazione di Medici Competenti di Rete™;

che il dott. Giommi Edoardo ¢ risultato aggiudicatario del Bando per I’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria

dell’istituto in virtu dei titoli e requisiti previsti;

e che sulla base di quanto riportato nel documento di valutazione dei rischi, il personale amministrativo € tecnico € sottoposto
a sorveglianza sanitaria;

SI CONVIENE E SI STIPULA

ART. 1 - Oggetto del contratto
L’istituto scolastico incarica il dott. Giommi Edoardo a svolgere la funzione di medico competente € a svolgere quei
compiti individuati dagli artt. 38 - 42 del D.Lgs n. 81/2008 e s.m.1.
ART. 2 - Obblighi del medico competente
e redige il protocollo di sorveglianza sanitaria
e effettua le visite preventive e le visite periodiche, formulando i giudizi di idoneita (o idoneita condizionata o inidoneita) alla
mansione svolta; i giudizi nominativi vengono trasmessi al Dirigente Scolastico, che ¢ tenuto a esibirli in occasione di visita
ispettiva



compila un libretto personale per ogni lavoratore, la cui custodia deve essere concordata con il Dirigente Scolastico,
salvaguardando il segreto professionale . ‘
garantisce |”informazione individuale dei lavoratori visitati circa i risultati ¢ il significato degli accertal?'lcntl effetsuatl .
effettua il sopralluogo presso Iistituto con particolare riferimento alle postazioni di lz}voro occuPate dai lavoratori soggetti
a sorveglianza sanitaria con frequenza annuale o con cadenza diversa, stabilita da egli stesso e riportata nel DVR .
collabora all’elaborazione del DVR, con particolare riferimento a quanto attiene i rischi che comportano la sorveglianza
sanitaria .

partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione ex art. 35 del D.Lgs. 81 del 2008 € s.m.i.

collabora con il Dirigente Scolastico, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della

integrita psico-fisica dei lavoratori o . ‘
svolge un’azione di consulenza nei confronti del Dirigente Scolastico rispetto ai casi singoli non soggetti a sorveglianza

sanitaria

contribuisce alla valutazione della situazione di allievi che partecipano a stage o tirocini lavorativi, per i quali vi siano
controindicazioni per lo svolgimento di un lavoro o l'esposizione ad alcuni prodotti

contribuisce alla valutazione dei rischi relativamente alle lavoratrici madri, indicando I'eventuale spostamento temporaneo
ad altre mansioni compatibili o I'esonero da alcune operazioni con il ricorso all'astensif)nc anticipa.ta per g'ravidanza
collabora con il RSPP nell’aggiornamento della valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure di tutela della salute

dei lavoratori :
collabora con il RSPP alla realizzazione e valorizzazione di programmi di promozione della salute

ART. 3 - Obblighi dell’istituto scolastico

a)

b)
d)
e)

L’istituto scolastico, per quanto di sua competenza, provvedera: L. . T
ad informare il medico competente relativamente all’organizzazione dell’istituto attraverso la tempestiva comunicazione

del documento di valutazione dei rischi, di cui all’art. 28 del D.Lgs. 81/08, ed i su9i p.eriodici z_xg.giornar,nent_i;
a fornire al medico competente I’elenco del personale soggetto a sorveglianza sanitaria in servizio € all’aggiornamento dello

stesso; ) ) ) o
a fornire al medico competente i dati previsti dall’art. 18, comma 2 del D.Lgs 81/08 (infortuni, malattie professionali, etc.);

a custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di l'lSChlf); _ )
ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente net templ dovuti.

ART. 4 - Durata del contratto

L’attivita sopra indicata & prevista per il giorno 25/08/2020 alle ore 16,30.

ART. 5 - Compensi

ART. 6 - Foro Competente

L’istituto, a fronte dell’attivita effettivamente ¢ personalmente svolta dal medico competente, si
impegna a corrispondere i seguenti compensi:

6 visite con visiontest (€ 54,50) tot. € 327,00;

1 sopralluogo € 78,00;

1 accesso in azienda € 31,00;
Il compenso complessivo per I'attivita sara di € 436,00 — (20% rit. d’acconto) totale da versare € 348,80

La prestazione professionale di cui al presente contratto viene svolta senza alcun vincolo di subordinazione ed in piena

autonomia da parte del medico Competente. o o
Per ogni controversia il Foro competente & quello di Treviso. Per quanto non indicato si fa riferimento

al Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture (D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50) ed al
Testo Unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro (Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81).

ART.7 - Trattamento dei dati personali

L’istituto scolastico fa presente, altresi, ai sensi del GDPR 679/2016 che i Qati pt_:rs‘onflli forniti 0
acquisiti dall’istituto saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti richiesti
dall’esecuzione di obblighi di legge.

O

Dott. Edoardo GIOMMI

JARDO GEONIM.
in medicina del lavorc



