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CONTRATTO
IN MATERIA DI RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUTO
a.s. 2021-2022

[i giomo 01 del mese di aprile dellanno 2033, presso la sede della presidenza dell’Istituto
Comprensivo di Cagéer, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello oistituto, tra la
delegazione di parte pubblica costituita dal Dirigante Scolastico Reggente Marla Francesca Diles & la
delegazione di parte sindacale costltuita dal rappresentanti della RSU dellTstituto, prof.ssa Asti
Annachiara {CGIL), mllaboratore scolastico Blscaro Paclo (UIL) e dai rappresentanti territoriali delle
00.55,, ai sensi dell’art. 22 c.4, latt.c) dal CCNL 19/04/2018

VIEME CONCORDATO

Articole 1, Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

2,

Il presente contratte sl applica a tutto | personale docente, educativo ed ATA dellistituzicne
scolastica “Istituto Comprensive” di Casier.

Gll effetti decorrono dalla data di sottoscrizione definitiva dopo che siano trascorsi senza rilievo
alcuno 15 glomi dalla data di comunicazione dell’accorde ai revisor dei conti e si dispiegano per
I'anno scolastico 2021-22, fermo restando che quanto stabilto nel presente protocollo dTntesa
sintandera tacitameante abrogato da eventuali succassivi atti normativi efp contrattuall nazionali
gerarchicamente superior], qualora incompatibili.

1l presente protocallo dTntesa conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo Accorda
decentrato In materia.

Resta comunque salva la possibllita di medifiche efo integrazioni a seguito di innowvazioni
legislative &fo contrattuali efo di richiesta delle parti di revisione prima della scadenza.

Il presente Protocollo viene predisposto sufla base ed entro | Himiti previsti dalla normativa vigente
2, In particoiar modo, sacondo quanto stabilito dal CCNL Scucia Q4/08/1995, dal CCML 2006~
2009, dal CCNL 2007, dal Digs. 165/2001 e ss.mm.il., dalla L. n.107/2015 e successivi decreti
attuativi, dal D. Lgs. n.74/2017, dal D, Lgs. n.7502017 e dal CCNL 2018, Le clausole
eventualmente in contrasto con norme Imperative sono nulle ai sensi degli artt, 1339 2 1419,
comma 2, del c.c.

Entro 10 gicrni dalla sotkosorizione, || Dirigente Soolastico provwede all’invio della bozza ai revisori
dei conti per Il visto dl legittimita, In seguitc ad esito positivo del vaglio di legittimita da parte di
gquesti, il contratto si intende sottoscritho In wia definitiva e viens Inviato con procedura unificata
all'Aran e al Cnel, entro 5 giorni, La banca dati di Aran e Cnel & accessibile a tutti | ottadini e |
dati sono consultabili e scarlcablll mediante *filte di ricerca™ che consentons estrazioni per singola
amministraziona, per territorio di riferiments, per anno di trasmissione.

Queasto sktrumento solleva le amministrazionl pubbliche dallobblige di pubblicazione dei contratti
integrativi Inviati alla banca datl sul proprio sito nella sezione "amministrazione trasparenta”,

Articolo 2. Procedure di raffreddaments, conciliazione ed interpretazions autentics

L In casc di controversia sullinterpretazione efo sull’applicazione del presente Protocolle dIntesa,

le parti s'incontrang entre sette giomil laverativi dalla richiesta presso la sede della scuola per
definire consensualmente l'interpretazione della clausola controversa,

. Allo scopo di cul al precedenta comma 1, la parte interessata inoltra la richiesta in forma scritta

al'altra parte con Vindlcazione delle clausole che & necessario rivedere. La procedura si deve
concludera antro trenta giormi
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3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterall nel priml trenta glomi del negoziate relativo alla
contrattazione integrativa né durante il perodo del confronto sulle matede oggetto delle stesse
e st impegnano a ragglungere 'accordo.

4, Mel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausala controversa sin dallinizic della
vigenza contratbuale,

Articola 3. Informaziona

Sono oggetto di informazione le materie di contrattazione integrativa e di cenfronto sindacale
speciflcate nellart.22 del CONL 2018 noncheé le proposte di formazicne delle classi e degli organici e
i criteri di attuazione dei progettl nazionali ed europel.

Articole 4. Confronte

1. La RSU &fo | rappresantanti delle organizzazion! sindacali territoriali di comparto firmatarie del
CCHL, congiuntamente o anche singolarmente, ricevuta Pinfarmazione possono attivare una
richiesta scritta di confronte entro clnque gioml dal ricevimenta dell'informazione.

Tl confronto pud =ssere richiesto anche dall’amministrazione oontestualmente  all'invio

dell'inforrmazione.

2, Attraverso |Tstituto del confronto le parti in base al principic generale di correttezza @ buona fede
ed i una logica di prevenziane dei conflitti si impegnano a ricercane una posizione condiviza sugl
argomentl ad esso demandati.

3. 1 confronto si effettua sulle materie indicate dall®art. 22 .8 latt.b) del CCNL 2015:

&. Artlcolazione dell'orario di lavoro del personake docente, educativo e ATA;

b. Criteri per l'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utllizzare nelle attivita
rekribuite con [ foando distituto;

c. Criteri iguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativa ed ATA;

d. Criteri per la frulzione del permessi per I'aggiornamento;

2. Promozione della |legalita, della qualith del lavoro e del benessers oroanizzativo e
individuazione delle misure di prevenziona dello stress [avoro-carrelato @ di fenomenl di burn-
oult,

4. T periodo durante il quale si svalgona gli incontrl non pud superare | quindid gloml. Durante tale
periodo le partl non assumana iniziative unilaterali. Al termine del confrorto & redatta una sintasi
dei lavorl e delle posizioni emerse,

Articolo 5. Contrattaziona integrativa a livello di scuocla

1. La contrattazione Integrativa a livello di scuola & finalizzata ad incrementare efficacia e Vefficienza
del servizio scolastico erogato, sostenendo | processi innovativl in atto, anche mediante la
valorizzazione delle professionalitd colnvolte, garantendo Vinformazione pic ampia @ i dirith di tutti
i lavorabon dipendenti.

2. Tutte l& materis oggetto di contrattazions sono condivise dalle parti.

3, Sono oggetto di contrattazione Integrativa a livello di Istituto, ai sensi dell’art.22 CONL 2018;

a. 'attuwazione della normativa in materia di sicurezza nel luaghl di lavoro;

b, | criteri per la ripartizionsa delle risorse del fondo d'istituto;

.o 0 criteri per 'attribuzione di compensi accessord, al sensl dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n,
1652001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorsa relative
allakernanza scucla-lavoro e delle risorse relative al progettl nazionall & comunitar,
eventualmente destinate alla remunerazione dal personale;

d, i criteri generali per la determinazione dai compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
i compresi guell riconosciutl al personale docente ai sensl dell'art. I, comma 127, della legge
n. 107/2015; 2

. 1 criter] & le modalitd di applicazione dei dirikti sindacall, nonche la determinazione del
contingenti di personzle previsti dall'accordo sullattuazione della legge n. 146/1990;

f. icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibllita orarla In entrata e in uscta per il
?ers?rtale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
amiliare;

g. | criteri generzall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
ahbiettivi e delle fnalita definiti a livello nazionale con Il Plano nazlonale di formazione dei
daocenti;
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h.

i criteri generall per |'utilizze di strumentazioni tecnologiche di lavers in grario diverso da guelic
di servizio, al fine di una magglore conciliazione tra vita laverativa e vita familiare (diritto alla
disconneszione):

| riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitad delle Innovazionl tecnolegiche & dei
processi di Informatizzazione invereati &l sarvizi amministrativi @ a supporte  deall’attiviea
scolastica

Articolo 6, Assemblee sindacali

1

Secondo quants previsto dall®articolo 23 del CCNL 19/04/2018 CIR Veneto nal caso di assemblee
in orario di servizio che coinvolgano i dipendenti di un‘unica istituzione scolastica la durata
massima & fissata in due ore.

Fermo restando (| contenuto dellart.13 comma 12 del CCNL Scusla dal 04/08/1995, le
assemblee di scuola, sla In orario di servizia, sia fuor crario di servizio, possono essers indathe
sia dalla R.5.U. della scusla, sia dalle Segreterie Provinciali &fo Regionali delle oranizzazioni
Sindacali di cul agll artt.47 comma 2 & 47 bis del D.Lgs. 29/93 & successive modificazioni.

Le assemblea possano riguardare |a generalita dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché |l
personale dirlgente, docente ad AT.A pubd essere invitato a partecipare ad assembles anche
separataments ad in giornl non concidenti.

La comunicazione di indizione dell’assamblea deve avvenire con preavviso di almena sei giorni
{v. CCNL 2018), preferdbiimente diecl gigrni prima per consentira un tempo congruo di preavvise
alle Famiglie degli alunni coinvelti nell'eventuale cambiamento di orario giornaliers scolastico,
Il Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazion| relative
alitndizione delle assemblee, sia in orario, sia fuor araria di servizio vengano comunicate nelle
varie sedi e pubblicate nel sito della scuocla nelia stessa glormiata,

1l Dirigenta Scolastico trasmette tempestivamente e comunicazioni di cui al comma precedente
a tutto il personale Interessato con circolar Interne della scucla.

Secondo quanto pravisto dal CCHL 2018, per le assemblee in cui & coinvalto anche il personale
A.T.A, se la partecipazicne € totale sl stabilisce preventivamente che il numero minimo di
lavoratorl che permangone in servizic & di n. 1 Assistente Amministrativa per |l settore
"Personale”, n. 1 Assistente Amminigtrativo per il settore “Alunni”, n.1 Collaboratore scolastico
per cigscuna delle sedi della scuofa Primarla, n.2 Collaboratord scolastlc per la Secondaria i
1? grado (SEDE), per la vigilanza ed, evertualmente, il centralino., Lindividuazione del
parsonale obbligate al sarvizio tiena conto dell’eventuale disponibilith, in caso contraro, si
procede al sorteggio, attvando comungue una rotazione.

La dichiarazione preventiva individuale di partecipazions, espressa con almens cingue giorni di
anticipo madiante firma per adesione presso la sede di servizic da parte del personale In servizio
nell’oraric dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore indviduale
annuale. I partecipanti all"assemblea sindacale stessa non sone tenutl ad assolvers ad ulteriori
ademplmentt.

Linformazione alle famiglle sarad fatta, di norma, entro | cingue glornl antecedenti la data
dell’assemblea.

Articolo 7. Permessi sindacali

| parmess sindacali possono essere fruiti dalle RSW entro | limiti complessivi ed individuall,
secondo e medalita previste dalla normativa vigente, dai contrattl nazionall In vigore, nella
misura di 25 minuti & 20 secondi per ogni dipendents in servizic a tempa indetarminata (non si
cansiderana | supplentl, né | docentl di religione - artt.8,10,16 contratts guadro sui itk
sindacall 7 agastn 1998}, Allinizio dell'anna scolastion, il Dirlgente provwede al caloola del mante
ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestitl autonomamente dalla RSU, con obblige di preventiva comunicazione al
Dirigents con almens 2 giormi di anticipa.

Articolo B. Agibilita sindacale all'interno della scuola

|
2

3.
}}L_,H_E;

Le strutfure sindacali territoriali possono inviare comunicazion efo materiali alle R.5.0. ed ai
propri rapprasentanti tramite letiera scritta, fonogramma, telegramma, fax e posta eletironica,
Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla R.S.U. ed ai rapprasantanti delle
organizzazioni sindacall di tutte le comunicazioni @ di tutto | materiale che a queste viene inviato
dalle rispettive strutture sindacali territariali,

Alla R.5.U. & consentita di comunicare con |l Personale per motivi di carattere sindacale,

al di
fuord dell’orario di lezione,
:il':'
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4, Al fine di garantire |'esercizio delle libertd sindacall al’interno del‘Tstituzione scolastica, il
Dirigente Scolastico, previo accorda con la BL.S.U., predispone idonee misure organizzative, anche
per quanto concerne I'uso di strument! tecnicl In dotazione,

5. Alla R.5.U ed alle Organizzazioni sindacali & garantito I'utilizzo di un‘apposita bacheca al fine
dell’esercizio del diritto di affisslone di cul 2ll'art.25 delia Legge 200/70, Il Dirigenta  Soolastico
assicura la predisposizions di una bacheca riservata all'espasiziona di materiale sindacale delle
R.5.U., in mode da essere accessibile 3 tutt | lavoratori,

6. Le R.5.U hanno diritto di afflggers nelle bacheche, di cui ai precedenti commi, sotto 13 propria
rasponsabilitd, materiale di interesse sindacale e del lavora, in conformita alla narmativa vigente
sulla stampa, e senza preventiva autorizzaziona da parte del Dirigente Scolastco.

Articolo 9. Contingenti minimi & modalita di comportamento in caso di sciopero

1. A sensi dell’art.& del CCNL Scucla 15/03/2001 | contingenti minimi di personale ATA in caso di
sciopera sono oggette di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica
(Attuazione della legge 146/90); pertanto (| numero minimo dl lavoratori per garantire le
prestazioni necessane allo svolgimento defle attivita citate al comma seguente sond di n. 1
assistenta amministrativae 2 n. 2 collaborator scalasticl.

2. @i diritto d| sciopero del personale ATA deve conclliarsi con la garanzia del servizi minimi e delle
ralgtive prestazionl indispensabill secondo 1'art.2 della legge 146/90 e I'accordo dell's/ 10739,
serviz minimi (sorutin, esami, stipendi 3l personale con contratto a tempo determinato, ecc,)

3. 1 dipendentl Individuat! ufficialmente per I'espletamento del servizi minimi di cui al precedente
comma 2, e aderenti allo sdopero, vanno computati fra colore che henno aderito allo sciopero,
ima devono essere esclush dalle trattenute stipendiall,

4. HNel caso di sciopero, || Dirigente Scolastico pubblica la circolare di informazione nella quale invita
i lavorator] a segnalare 'eventiale intenzione dl adesione; il personale prende visiona della stessa
& | laworatori che Intendano aderire allo sciopeno possono dame volontariamente preawwiso sortto
al DS alla scadenza richiasta, senza possibilitd di revoca.

5. I Dirlgente Scolastico, verificate le risposte personali, comunica alle famiglie le moedalitd precise
di Funzionamento dalla scuola par qual giarma,

f. Il Dirlgente Scolastics, In caso di mancata comunicazions totale o parziale da parte del personale
della scuola, valutera di wvolta in volta se sespendere 'attivita didattica o ridurla; In case di
sospensione totale o parziale, || personale docente che non aderisce allo sciopero & che non abbia
dato comunicazione scritta prevenbiva, avviserd la segreteria entro e non oltre le ore 7,30 del
gloma dello sclopero @ si presantera in servizio secondo 'oraro comunicate dal Dirigente all‘inizio
della lezioni del matting e per il numero di ore dovute in guel glomao, firmando [a presenza.

7. In caso di sospensione delle attivita didattiche del pomeriggio, | docenti e (| personale ATA non
aderanti allo sciopero in servizio nel pomeriggio, presteranna le loro ore al mattino, per il numers
di ore dovute In guel giorne, rimanendo a disposizione.

B. WNel caso di comunicazions di chiusura di un plesso da parte del DS per elevata partedpazione
del personale docente e partecipazione totale allo sciopero da parte del personale ATA nei plesst
di Dosson Primaria € Casier Primaria, i decenti non aderanti alio sciopero presteranng servizio
nella sede "4, Vivaldi", per le ore dovute guel giomo, imanendo In sade. Per | servizio del
pomeriggio, vale quanto esposto nel precedente commea 7.

Articolo 10. Diritto di accesso agli Atti

1. Le RSU hanno diritto di acoesso agli attl della scuoka su tutte fe materie dl cul allart. 22, comma
4, lettera c) & comma 8, lettera b) del vigente CCNL, compatiblimente con la normativa di tutela
dei dati personali, secondo gquanta previsto dalla normma (Legge 241/90 “Accesso agli atti
amministrativi¥ e Regolamento per "accesso in vigore).

Articolo 11. Programmagziona degli incontri

1. All'inizio di clascun anno scolastico il Difgenta Scolastico @ la RS concordano un calendario di
incontri allo scopo di effettuare in tempi congrui |2 contrattazione integrativa sulla materie
previste dal CCML Scuola 2008 I Dirigente Indice le rluniond per lo svolgimento della
contrattazione invitando | componenti di parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno 5
[cingque) giori di anticipo, La RSU pud avanzare richiasta di incontro con || Dirigente. DI norma,
e salvo elementi ostativi, il Dirlgente Indice la riunione entro 5 {cingue) giorni dal’acquisizions
della richiesta,

1l Dirigente Scolastico e le RSU possone essere assistitl durante gli incontri dal personale al guale
ahhlaqn affidato compiti specifici di collaborazione, nellambito delle propre prerogative; o da
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espert] del problemi cggetto dell'incentre. In tall ingontrl i approvano le correzioni da apportare
al documeanto e si siglano seduta stants le parti corratta,

Articolo 12. Comunicazioni

Tutte e comunicazioni ufficiali tra be partl, nella materia di cul al presente Accordo avvengono tramite
lettera scritta, efo fonogramma, efo telegramma, efo posta elettronica.

Articolo 13. Sicurezza nei luoghi di lavero

1, Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

a. Fermo restando quanta previsto dalle norme di legge In materia di slcurezza sul lavoro, ed in
particolare dal D. Lgs. 81,2008, la R5L designa il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
[RLS), & ne comunica il nominativo al Dirigente.

b. Il rappresentante dei laverator| per la sicurezza & Individuato, dalle RSU e tra le stesse o
altrirnenti dai lavorator tra il personale in servizic nell’lstituto che sia disponibile e possieds
le necessarie competanze.

. 1l rappresentante dei lavoraton per la sicurezza rimane in carica fing a diversa comunicazions
della RsU.

d. Al BLS & garantito il diritto all'informazione per guanto riguarda tuttl gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'lstituto,

g. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'oppartunita di frequentare un
corso di aggiornameanto spedfico.

f. Il BLS pud accedere liberamente agli edific in uso dell'Istituto per vernificare le condizion| di
sicurezza degll amblentl dl lavoro e presentare osservazioni e proposte in merika,

g. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire del permess| retribuitl, secondo
quanto stabllitc nel OCNL & nella ukeriore normativa, & cui si rimanda. LTstituto assicura la
formaczione in merito alla sicurezza seconda le priorith previste dal RSPP.

2, Il Responsabile del Servizio di Prevenzione & Proteziona [RSPP)

a. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezione (RSPP) & designate fiduciariamente
dal Dirigente scolastica, in qualith di datore di lavoro, e sulla base di quanto previsto dal D.
Lgs. B1/2008.

b. Il RSPP coordina le figure sensibili di cui all’art. 18, e, dintesa col Dirigente, né programma e
cura la formazione e Yaggiomamentao,

c. Al RSPP compete un compenso a carico del Bilancie dell’Istituto,

3. Il referente covid
E la figura adeguatamente formata, nominata dal Dirigente, che ha | complto di informare |
personale scolastico e le famiglie e di tenere i rapporti con Aulss di riferimento in caso di contagi.
4. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure sensibili:
I addetto al servizio di prevenzione e protezione;
II.  addetta al primo soccorso;
111.  addetto al primo intervento sulla flamma;
V. referente Covid e sostituto,

Le figure sensibili sono individuate tra | personale formito delle competenze Necessarie 8 vengono

appositamente formate attraverso specificl corsl. Alle figure sensibili sopra Indicate competano

tutte le funzionl previste dalle norme di sicurezza, che esercitanc in base al coordinamento del

RSPP. Nel corso dell’anno scolastico si effettuano inlziative di formazione per le flgure sensibili, 1§

cul elenco verra agglornato annualmente.

Qualora &d un plesso non siano assegnate tante unitd lavorative quante e figure. sensibili

previste, potra essere posto in capo ad una medesima unita pid di una delle funzioni di cui al

comma 1,

Articolo 14. Impatto delle tecnologie sui lavoratori

1. Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da gquello di servizio:

a) Le comunicazioni di servizio [(avwisl, circolar, ecc.) vengono pubblicate sul sito

Istituzionale & sul registro elattronico & le comunicazioni possona essere inoltrate al personale

tramite la posta elsttronica di servizio e autorizzata alluso dal personale siesso o altre
plattaforme.

B Il preavviso per le convocazioni di urgani collegiali, gruppi di lavoro, commissionl, dipartimenti,

incontrl con | genitori, & per comunicatl che riguardino la necessita di maodifica

dell‘organizzazione (oraria o di In:er'-rﬂntn specifice) dell’attivith didattica & dic & giorni,
i
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c) Qualera vl sia la necessitd e 'urgenza di una convocazione o di un intervento con gl alunni di
carattere stracrdinario, la comunicazione sara posta all’attensdone del perscnale in formato
cartaceo, oltre al formato digitale, e sl avvisera telefonicamente (| personale non raggiungibile
i presanza,

2. Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione
8} Le Innovazioni tecnalogiche @ | processi di Infarmatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavaro del personale docente 2 ATA sono accompagnatt da specifica formazione del personale
Interessato,
b} Tale formazione va Intesa come arficchimento della professionalita del personale docente g
ATA,

Contratto Integrativo di Istituto docenti

Articolo 15. Finalita

[l presente contratto & finalizzato al consegulmento di risultatl di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente
fondata sullz partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali.

Articolo 16, Campo di applicazione

Le disposizioni contenute nel presents contratto si applicano a tutto il parsonale docerte, Ivi
comprese quelia a tempo detarminato, in servizio prasso guesto sEtuto soolasticn,

Il presente contratto & walido sing alla sotboscrizione di un successivo contratbo. AN'Inizic di
agnl anno scolastico le parti si incontrano per verificare la volonta di confermare o meno le
norme contenute ned presente contratto,

Articolo 17, Orario di servizio

Fermo restando quanto disposto dagli articoll 28 e 29 del CCNL 2007, Forario di cul al comma 5
dell’art. 28 put anche essere parzialmente o integralmente destinato allo svolgimento di attivita per
il potenziamento dell'offerta formativa o a quelle organizzative, dopo aver assicurato la plena ed
integrale copartura dell’oraric di Insegnamento previsto dagli ordinamenti scolastici 8 nel limite
dell'organico di cul all®art. 1, comma 201, della legae n. 1072015, Le eventuall ore non programmate
nel PTOF dei docanti della scuola primaria e secondaria sono destinate alle supplenze sino 3 diec
giarni.

1. I decentl in servizio che ricoprong, in clasouna Istituzione scolastica, | posti vacanti e disponibill
di cui all'articole 1, comma 63, della legge 13 luglio 2015, n. 107 appartengono al relativo
organico dell'atonomia e concorrono alla realizzaziona del plano trignnale deli’'offerta formativa
tramite attivita individuall & collegiali: di insegnamento; di potenziamento; di sostegno; di
pragettazione; di ricerca; di coordinamenta didattico e organizzativo,

2. 1l potengiamento dell'offerta formativa comprende, fermo restando guanto previsto dall'articola
29 del CCML 2007, e attivitd di istruzione, orentamenta, formazions, inclusions scolastica, diritto
gllo studio, coordinamento, roerca e progettazione previste dal piano triennake dell'offerta
farmativa, ultaror rispetto a guelle occorrenti per assicurare la realizzaziona degli ardinamenti
scolastic, per 'attuazione degli obiettivi di cul all"articelo 1, comma 7, della legge 13 luglio 2015,
n. 107.

3. La attlvitd organizzative sono quelle di cul all'articola 25, comma 5, dal d.lgs. 185 del 2001 ("Nello
swolgimento delle proprie funzioni organizzative e amministrative il dirigente pud avwvalers! di
docant! da lul Individuali, ai guali possono esgere delegall specificl compit], ed & coadiuvato dal
responsabile amministrative, che sovrinfende, con gutonomia operativa, nellambito defle
direttive di massima impartite & degli aobiettivi assegnati, ai servizi amministralivi ad ai servizi
generali dellfstituzione scolastica, coordinando I relative personale) nonché guelle di cul
all'articolo 1, comma 83, della leage n. 107 del 2015 (*I dirfigente scofastico pud individuare
meflfambito dell'organico dell’autonomia fino &l 10 per cento oi docenti che Jo coadiuvamo in
attivita df supporfo organizzativo e didattico defl'istituzione scolastica. Dall'attuazione delle
disposizion! del presente comma non devone derlvare nuovi o maggior onerd a carico delfa finanza
pubblica“).

4. L'orario di servizio dei docentl € articolato di norma in 5 giomi alla settimana, dal lunedi al
venerdi.
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5. Diversa articolazione & possibile su preciso progetto inseritc nal PTOF ¢ faktto salvo i rispetto del
monte ore annuale dl servizio del docente, comungue, nel imite massima di & ore aggiuntive
settimanali di attivitd di insegnamento.

6. I criteri di formulazione dellorario delle lezionl sona quelll defiberati dal Collegie dei dacenti,
L'orario di lavorns pud essere strutiurato su base plurisettimanale e riflatbere | criteri di flessibilita
organizzativa e didattica prevista dai progetti approvatl dal Collegio del docenti ed nseriti nal
PTOF.

Articolo 1B. Orario di servizio dei docenti della scuola primaria

Alle 22 ore setfimanall di Insegnamento stabilite per gl Insegnanti della scuola primaria, vanno
aggiunte 2 ore settimanali da dedicare, anche in modo flessibila, & su base plurisettimanale, alia
proagrammazione didattica da attuarsi in Incontrl collegiall del decentl Interessati, in tempi non
coincidanti con 'erario di lezione; tall incontri dovranno essers verbalizzati dai docenti del team che
appmranno, ciascuno, la firma di presenza,

Mell'ambito delle 22 cre di insegnamento potranno essere COMprese;

a) attivith di assistenza alla mensa,

b) attivita di contemporaneita di docentl in relazione a specifici bisogni formativi rilevati nelle
classl, sulla base di opportuna programmaziona degli interventi approvata dal Collegio dei
docenti,

£) attivita connesse allaricchimento  dell'offerta  formativa sulla base di opportuna
programmaziens degll interventi aporovata dal Collegio del docenti,

d) attivita di recupero individualizzate o per ristretti gruppl di alunni con BES, anche con
riferimento ad alunni stranieri, sulla base di opportune programmazione degli intervent!
approvata dal Collegio dei docenti.

Ciascun docente, inoltre, pobra Indicare delle ore di disponibilita alla sostituzione dei colleghl assenti

da utilizzare per coprire le emergenze.

Articole 19, Ritardo dei docenti

Il rispetto dell'orario di lavore & un preciso obblige del dipendente (v, CCHNL 2007 e CCNL 2018, D,
Lgs. n.297 del 1994, Codice civile, Codice di comportamento dei pubblick dipendenti),

Eventuali ritardi dovranno rivestire pertanto carattere dl eccezionalita causata da una situazions di
emergenza non prevedibile.

Articolo 20, Programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro

L'araric di lavoro @ funzionale alle necessita determinate dal FTOF per Ierogazione del servizio,
partanto, tutt | casi di flessibllitd devono essere rloondotti & criterl e progettl debitamente approvati
dal Colleglo dai docenti,

La programmaziong eventualmente plurigsettimanale dell'orario di lavoro & funzionale allz
realizzazione di progetti approvati dal Collegio dei docenti 8 la sua applicazions pud madificars anche
Porario di docenti non direttarments interessati allapplicazions della programmazione plunisettimanale
stessa,

Articolo 21. Modalita di utilizzazione del parsonale in rapporta al PTOF

Per tutte l= attivith previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale docente
dell'Istituzione scolastica. In assenza di specifiche professionalita o di dichiarata disponibilita il
Dirigente Scolastico pub fare ricorso a risorse esterne sia attraverso collaborazion! plurime {(art.35
CONL 2007, art.1 .70 Ln. 107/ 2015) con docent! di altre istituzioni scolastiche, sie attaverso altre
risorse esterna in possesso delle competenze richieste come previsto dal decreto 44/2001 e, per gli
espertl esterni, dal Regolamente per la disciplina degll Incarichl approvato In data 10.02.2014 dal
Consiglio di Istituto.
L. Per quanto riguarda le modalith di utilizzazione si prevede:
a) docenti del consiglio di classe o del team per tutte le attivita connesse alla realizzazione del
progetto formativo previsto dal consiglio di classe/team
b)) docentl internl attraverso la presentazione di apposito progetto
¢) docenti attribuiti dall” USK, di cui all’ art.1 ¢.201 L,107/2015, per I'a. 5, 2021-22
2. espertl esterni non appartenent al mondo della scuola in possesso delle competenze richieste.
Per guanto riguarda (| punto 1 'assegnazione dell’incarico saré disposta dal Dirigente Scolastico sulla

base delle indicazioni del Consiglio di Classe.
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Per i punti &), b} e c} la designazione sard disposta dal Dirlgente Scolastico sulla base
oell'approvazione dei progetti, tenendo conto di una distribuzione equa dei carichi di lavaro e, per
gli estarni, sulla base del Regolamento per la disciplina degli incarichi di cul sopra.

Per I'assegnazione degli incarichi e le relative proposte di attribuzione del fonde di istituto vedi
tabella allegata.

Articolo 22. Criteri per l'individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo di Istituto

Per tutte e attivita retribuite con il fondo di Istituto Fattribuzione dellincarica al personale docante &

effettuata dal Dirlgente Scolastico, salvo | casl in cul la norma contrattuale prevede procedure diverse

oppure tall attivitd rientring tra quelle disdplinate dai precedente art. 21 del presente atto gl

contrattazione.

La designazione gvviene, nell’'ordine, secondo | presenti oriteri;

1. disponibilita del docente ad assumers [fincarico;

2. possessio defle competenze richlests;

3. equa distribuzione degli incarichi;

4. rotaziona nel caso di pid dispenbilita ad assumere Fincarlco e a parita di possesso di
compatanze rohissta;

5. disponibilita finanziaria.

Le compebtenze di cui al precedente purto 2 del presente articolo devona essere esplicitate nelifatto
di nomina e devono essere rese pubbliche in tempao utile, perdare la possibllita al docente designato,
entro cngue giarni, di accettare o meno 2 nomina. Il decreto di nomina deve contenere: il tipo e la
natura dellincarico, orario o forfetario, e |a retdibuzione corrispondente.

Collaborazioni plurime

1. 1l Ds pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre istituzioni scolastiche, che a cid si
siano dichiarati disponibili, secondo quanto previsto dal CCNL 2007.

2. Analogamente || Ds pud autorizzare docent] dell'Istituto a coliaborare presso altre istituzioni
scolastiche,

3. Tall colaborazioni dovranno essere preventivamente autorizzate dal Ds della istituzione
scolastice dl sppartenenza, a8 condizlone che nom comporting esoneri neanche parziali
dall'insegnamento nelle scucle di titolarita o di servizio e non interferiscano con gli obblighi
ordinari di servizio. [ relativi compensl sono a carco dellistituzione scolastica che conferisce
Iincarica.

Articolo 23. Risorse disponibili alla contrattazione d'Istituto

1, Le rnsorse dispanibill per 'attribuzione del salarlo accessorio sono costitulte dall'inslieme di:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

b. altre risorse provenienti dalla sovraordinata Amministrazicne e da altri Entl, pubblicl o privati,
destinate a retribuire il personale della Istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni,
partecipazione a Progetti nazionall e comunitari (PON, convenzionl, fond| delle famighie...}

c. eventuali residui del Fondo per Istituzione scolastica non ubilizzati negli anni scolastic
precedent|.

2.  Nel complessivo Fondo per Il miglicramento dell'offerta formativa confluiscono:

a. | Fondo per I'stituzione Scolastica disposto annualmente dal MIUR;

k. le risorse destinate al compansi per le are eccedenti del personzle insegnante di educazione
fisica nell'avviaments alla pratica sportiva;

C. le risorse destinate alle funzionl strumentall al Plano dellofferta formativa;

d. le risorse destinate agli incarichi specific dal personale ATA;

g. le risorse destinate alle misure Incentivant! per progettl relativl alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio 2 contro 'emarginazione scolastica;

f. le risorse destinake alie ore eccaedent] per la sostituzione dei colleghl assentl;

g. le rsorse ex-BONUS, di cul all’articole 1, comma 126, della legge 1072015, 13 cul destinazione
¢ finalizzata, dalla contrattazione dstituto, alla valorizzazione del personale soolastico,
secondo quanto previsto dalla L. finanzlaria n. 160 del 30/12/2019, art. 1 comma 249;

h. le rsorse di cui all®art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, destinate alla valorizzazions
dell'impegno in attivitd di formazione, ricerca e sperimentazione didattica dei docentl e alla
valorizzazione del lorg contributo alla diffusione nelle Istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppe delle competenze.

i. Melguadro della contrattaziones integrativa di [stituto per Pa. 5. 2021-22, e stalka camunicata
una assegnaziona del compiessivo Fondo per (| Miglioramento dell'Offerta Formativa parl ad
un totale di € 47833,21 distribuito come da tabelia allegata.

Articolo 24. Ripartizione delle risprse Fondo per 'Istituzione scolastica
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1. 1l Fendo per Ilstituzione scolastica, ricompreso nal Fonde pil complessivo, riguarda sia il
personale docenta {n. 74 unita) sia Il personake ATA (n. 18 unita).

2. Malubati i rispettivi carichl di lavore, nonché le necessita dellfistituteo, si rtiene di ripartira le risorse
contrattabill attinanti al Fondo per Plstituzione scolastica pari ad € 51,238,551 par incantivazions
E COmpensl accessor nel seguents modo:
€ 27.358,45 per il personale docente di cui 19.491,B6 del FIS & 7.866.59 dell’ex-bonus {pari al
78% del budget)
E T.;’lg,ﬂjner il personale ATA di cul 5497,70 del FIS e 2218,79 dell’ex-bonus {pari al 22 %

gl budget).

Articalo 25. Permessi brevi

Compatibilmente con le esigenze di sarvizio, clascuna unitd di personale pud essere autorizzata ad

usufruire di brevl permessi per mativi personali di durata non superiore zlla meta dell'orario

giormaliero individuale di servizio e, comungue, fino ad un massimo di due ore giornaliere ad un limite
massimao annuo corrispondeante al rispettivo orario settimanale di insegnamento.

1. I permessi brevi si riferiscono ad unita minime che siano orarie di leziona, Entro i due mesi
lavorativi successivi 8 quello della fruizione del permesso il dipendente & tenuto a recuperare e
ore non lavorate In una o pid soluzioni in relazione alle esigenze di sarvizio, su indicazione
dell’ufficio di presidenza,

2. Il recuperc da parte del personale docente avverrd prioritariamente con riferimento  alle
supplenze o alio svolgimento di interventi didatticl Integrativi, con precedenza nella classe dove
avrebbe dovuto prestare servizio || docente in permessa.

3. la concessione del permessi & subordinata, tranne in casi accezionali, alla richissta con congrug
anticipo (almeng cingue giorni).

4. I permessi per analisi ¢ visite mediche da effettuarsi in orario di servizio saranno gestitl come da
narmativa vigentea.

Articolo 26. Criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazionae del personale e
di fruizione dei permessi per Faggiornamento

Llstituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell’ambito territoriale 15 Treviso sud e
pertanto non gestisce, né in propric né per propric conto, alcuna risorsa finalizzata all'attuazione
del Fiana nazionale di formazione docentl. Infatt le risorse, anche riguardanti la farmazione dei
docenti neoassunt! ed il persanale ATA, sono gestite dalla Scuola Pola IIS "F. Besta™ di Treviso.
Per la formazione che riguarda la totalitd del docenti, secondo dellbera del Collegio sulla base del
Piano triennale di formazicne, la scuola impecna fondi propr per retribuire relator individuad all’
esterna dell Tstituzione scolastica.

Le iniziative di formazione si svolgono preferibilments fuori dell®orario di insegnamenta. 11 personale
ha diritto a cinque giomni nel corso dell'anno scolastico con I'esonero dal servizio e con sostituzione
al sensl della normativa vigente sulle supplenze brevi,

II giritta alla fruizione del 5 glornl deve essere compatibile con le esigenze di servizio, T eriteri di
precedenza in caso di pil richieste sono | segquenti:

formazione su una mataria attinente al propro INsegnamento

personale a tempo indeterminato

anzlanita di servizio (i pid giovani)

a paritd di precedenza, ordine temporale della presentazione della domanda (quelle giunte
primaj

5. coerenza con le priorita del Piano Triennale di formazione deliberato dal Colleglo del docentl,

Alne

Articolo 27, Assenze ¢ compensi

In caso di assenze, a gualsiasl titelo effettuate (escluse ferie e festivitd soppresse) superiori a 30
gg., qualora sestituite, | campensi di norma verranno ridotti in relazione alla tipologia di incaricy e
la acanamie warranno ridistribuite.

Contratto Integrativo di Istituto A.T.A.

Modallta relative alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'oraric del personale A.T.A. nel
rispetto di quanto previsto dalla contrattazione integrativa nazionale, nonché dei criteri per
Findividuazione del personale A,T.A. da utilizzare nelle attivita retribuite con il fo | Istituto.



Articolo 28. Campo di applicazione

Le disposizion| contenute nel presente contratto sl applicane al personale A T.A. assunioc a tempo
indeterminato & a tempd deferminato in servizio presso questo istituto sealastico,

Articole 29, Orario di servizio

L, & fini di un preciso e corretto svolgimento delie funzioni istituzionali, per consentire 13 puntuale

rezlizzazione del PTOF e garantire le necessarie relagioni con l'utenza interna ed esterna, |'orario

prevede la prestazione delle attivitd lavorative, che dovranno essere rese dal personale ATA, In

ragiona di 36 ore settimanall strutturate fFunzionalmente all'orario di funzionamento della scuola, vale

adire in 7 are & 12 minuwtl lavorativi continuatihv antimeridiani per cingue giormi,

L'orario di lavoro glornaliers massima & di 9 ore, comprese le eventuali prestazioni orarie aggiuntive,

Le ore di servizio pomeridiana prestate a completamento dell’orario d'obbligo, dewvono, di norma,

gsgerg programimate per almeno 2 ore consecutive giornaliere, tenuto conto delle esigenze di

funzignamento dellistifuzione scolastica.

Visto I'orario giornaliero di 7 ore & 12 minuti, || personale usufruisce di una pausa di almeno 30 minuti

al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto.

Tale pausa devea essere previsia se l'orario continuativa di lavaro giornaliers & superiore a 7 ore a 12

minuti, cosi come previsto dal CCNL,

Se per la tipologla del profilo o per esigenze di servizio sl rende necessario prestare I'attivita lavorativa

al di fuori della sede di servizio, il tempo di andata a di ritermo per recarsi dalla sede al luogo di

prestazione dell'attivitd & da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro.

2.Collaborazionl plurime

Per specifiche attivitd che richiedono particolari competenze nen present nel’Tstituts, | Dingents -

sentita il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi

dell'istituto delle collaborazion| plurime, a norma dell"articolo 57 del CCNL 2007,

Le prestazicn| del perscnale amministrativo, tecnico ed ausillario di altra Istituzione scolastica

vangono remunerate dal bilancio dellstituzione scolastica pressc cul sono effettuate tall attivith,

3.0rario flessibile e plurisettimanale

Riguardo la flessibility plurisettimanale, al sensi dell’art. 53 .2 lett. a) & b) CCNL 2007 i collaboratori

scolastici coprana "orario delle riunioni programmate nel piano annuale degli impegnl collegiall o

calendarizzate successlvamente per esigenze diverse coerenti con il PTOF, recuperanda, se

necessario, le ore prestate nel perlodi di sospensione dell'attivita didattica.

La flessibliitd crarla dl lavore € funzionale all‘orario df funzlonamento istifuzionale e dapertura

all'utenza. Individuato I'orario di funzionamento della scuola, & possibile adottare 'grarle flessiplle.

Consiste nell'anticipare o posticipare Pentrata e I'uscta del personale secondo le necassita connesse

&l plano triennale dell'offerta formativa, alla frulbllita del servizi da parte dell’'utenza, all'ottimizzazione

dellimplego delle risorse umane. 1 dipendent] che ne facclano richiesta e sl troving in particolarl

situazioni (L. n.1204/71, L. n.903/77, D.Lgs n 1512001 & L. n.104/92), vanno faverltl nedl'utllizzo

dell’oranic Ressibile, compatiblimeante con le esigenze di servizio, anche nai casi in cui lo stesso orario

nan venga adottats dall'istituzione scolastica,

Fossono  essere  considerate anche altre eventuali necessitd del personale, su richissta,

compatibilmenta con le esigenze del servizig, tenutd conto anche delle richieste avanzate dal

rimanente personale,

4. Turnazione

Quandao l'organizzazione con oraric ordinario non & sufficiente a coprire le esigenze di servizio, &

possibile attuare ia turnazione,

Tenuto presente che il personale che si avwicenda in mode da coprire a rotazione lintera durata del

servizio & da considerarsi In turno, per la turnazione davono essere sequiti | sotto alencatl criter:

a. la ripartizione del personale nel varl turnl avviene di norma sulla base delle professionalita
Necessarie in cascun wrmo a discredione del Dirigents Scolastico o di un suo delegato;

b. la turnazione pud preveders la sovrapposiziona tra il personale di un Wwrno e quello del turno
successive (utile per lo scambio di consegne);

c. solo in presenza di specifiche esigenze connesse alle attivita didattiche & al funzionamenta della
scuola pud essere attivato un turne serale, che vada oltre le ore 22,00,
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I ritardl, di carattere eccezionale, devono essere comunicati tempestivamente entro lo stesse giorno
£ recuperali secondo le esigenze di servizio.
6.0re straordinarie
Le ore aggiuntive vanno autorizzate al persocnale disponibile preventivamente al loro svolgimento, a
seconda delle necessits emerse.
In caso di riunioni previste dal piano annuale il tumo pomeridiano slittera con orario di inizio funzionale
glle ore ordinarie di servizic da svolgersl e alla durata delle riunioni programmate. Costituisce
ecceziong la sussistenza di particolari esigenze di servizio contingenti {ad esempio assenza di
parsonaka) per le quali verra riconosciuto lo straordinario o Intensificazione.
Qualora le riunionl si protraggans, in mankera eccezionals, oltre Forario previsto Meutorizzazions allo
straordinario si intends per le unith in servizio {uns o due).
7:Riunioni varie
In caso i rlunioni presso I'aulz magna della scucla secondaria, seppure organizzate per scopi
riguardanti 1a scuola primaria, || turno pomeridiano efo 1o straordinario sara effettuato dal personale
della scuola con conseguente fdconoscdmenta delle ors prestate in aggiunta.
B.Recuperi ¢ riposi compensativi
a) Le orefgiomate di riposo maturate come ora dl straordinario potranno essere cumulate @ usufruite,
dl norma; nel period| di sospensione dell’attivitd didattica, sempre compatibilmente con le esigenze
organizzative della scuola,
b} In caso di ore non lavorate, autorizzate dal Dirigente scolastico, Il dipendente concorda con i
Direttore 3GA || recupero secondo le esigenze di servizio nelle glornate prefestive.
I permessi per analisi ¢ visite mediche saranno gestiti come da normativa vigente,
9.0rganizzazione su 35 ore settimanali
Tale ipotesi & prevista nel caso In cul Forario dl servizio giornaliere sl svolga per pid di 10 ore @ in
almeno 3 glornl & settimana, per il personale adibito a regimi di orario articolato su pid turnl o
coirvelto in sistemi d'oraric comportanti significative osclllazioni degli orarl individuall, rispetto
all'orario ordinario, finalizzatl alllampliamento del servizi allutenza efo comprendentl particolari
gravosita.
1l personale avente diritto alla riduzione d'orario & Il seguente:;

a} Collaboratori scolasticl del plessi della scuola primarla di Dosson e di Casler e della scuols

secondarla di primo grado ad orario completo di 36 ore settimanall gualora ne ricorrana le
condizioni sopra citate.

Articolo 30. Contingente minimo in caso di assemblee sindacall:
8. assistenti amministrativi; due
b. collaboratori scuola secondaria: due al turno antimeridiano e uno al tumao pomeridiana
C. collaboraton scuola primana di Dosson; wno al twmo antimeridiano e uno al pomeridiang {(con
Inizlo turng alke ore 12,00)
d. collaboratori scuola primaria d| Casler: uno al turno antimeridianc e uno al pomeridiano (con
inizio turno alle ore 12,00)

Articolo 31. Ferie

Per venire incontro alle esigenze del personsle e, nello stesso tempo, assicurare (1 servizio, la
prasentazions della richieste dl ferie estive da parte del personale deve awwenire tassativamente
entro il 30 aprile 2022, La ferie potranng, di norma, essera fruite durante i periodi di sospensione
delle attivith didattiche.
Per Mamministrazione sard criterio pricritario la necessitd di garantire la copertura di tutki i settori di
servizio.
Mel caso di pid richieste per o stesso periodo si terra conta delle feris usufruite negli anni precedenti,
della disponibilita e della rotazione.
Elabarato || plano delfe ferie, gli Interessati possono chiedere di madificare il periodo richiesto, ma
I"accoglimento della richiesta & subordinato alla disponibilitd dei colleghi alle scambia dei periodi e
senza che il piano stesso abbla a subime modifiche nella struttura portante.
Mel corsg dell'anno soolastico e istanze scritte di ferie dovranno essera indirizzate dal personale
richiedente con almene 6 gigrnl di anticipo rspetto a quello di fruizione, salve situazionl di emerganza.
La concesslone sard valutata dal Dirlgente scolastico.
1. Criterio di fruizione delle ferie e dei recuperi.

) Recuperc delle ferie pregresse.

4 b) Recupere straardinari (la Ive le esigenze inderogablll di servigio)
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c] Mel caso la richiesta comporti contemporaneith di fruizione da parte del personale, si
procedera alla concessione per turmazione almeno triennale, a discrezione del Dirigents
Scolastica.
2. Piano per le ferie dell'Istituto Comprensivo:
a) Lasede centrale (sec.1grado) rimarrd aperta tutti | giorni di sospensione dell'attivita
didattica {con esclusione del prefestivi sotto citati).
b} Lesedideallascupla primaria di Casier e di Dosson durante le sospensioni didattiche di
Matake, Carnevale, Pasqua rimarranno apere i giomi necessan per lo svolgimento della
pulizie straordinarie. Mei mesi di Lugho & Agosto | suddetti pless| verranmo chiusi e i
persongle prestera servizio in sede centrale.
3. Gilornate di chiusura prefestiva:
Dicembre: 24 - 31
Gennaio: 05
4. Presentazione delle domande di ferie:
Vacanze Natalizia: entrg il 9 dicembre 2021

Per Carnavale: entro il 12 febbraio 2022
Vacanze Pasguall: entro il 30 marzo 2022
Ferie estive: entro il 30 aprile 2022

5. Approvazione Piano Ferie
L'approvazione del plano ferie per le sospensionl didattiche di Natale, Carnevale, Pasqua verra
comunicata a 15 gg dalla sospensiona didaktica in quastione,
Il piano delle ferie estivo proposta dal collaborator @ dagll assistent! sara approvato da DSGA e
DS entro il 30 aprile 2022, dopo aver eventualmente provveduto ad assegnare d'ufficio il periodo
di ferle a colorey cha nan ne avessers fatto Fichiesta entro Il termine fissato,

Articolo 32. Criterl di fruizione dei parmessi per I'aggiornamento

Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per ‘amministrazione e
un diritto per il personale & quindi va favarita.

Il personale ATA partecipa alle niziative di formazione nel limite delle ore previste dal singoli
progettl, Il personale & considerato In servizio a tutti gl effettl, Partecipa prioritariamente alle
iniziative rivolte allattuazione dei profili professionali,

La sostituzione del personala impegnato rella formaziones avviens con il personale in servizio anche
attraverso la rimodulazions dell’orario di lavoro,

In guanto crario di servizio, || tempo necessario alla formazione utilizzato oltre Porario diobbligo va
recuperato esclusivamente con ore o giorn liberi dal servizio, compatibilmente con e esigenze di
servizio.

1. Partecipazione a corsi di aggiornamento - criteri:

a) sara data la priorita ai corsi emanati dal Ministero (es. art.7), dall'USRY, dall’'UST TV e dall’
Istituto;

b} i corsi devono essere Inerentl| alla propria qualifica e area;

¢} incaso di coincidenza di richieste, |a partecipazione sard a rotazione,;

d} riguardo | collaboraton scolasticl, se In orarlo di servizio, non pil di 2 contemporaneaments
alla secondaria, di 1 a Dosson, di 1 a Casier e 2 in servizio, a meno di dover ricorrere alla
spaostamenta di una unita di un altro plesso;

e) per gl assistenti, non pil di dee contemporaneamenta, salvo casi particolar] valutati di
volta In volta dal DD e dal DSGA.

Articolo 33, Fondo di Istituto e Intensificazione delle prestazioni

Per fronteggiare | carichl di lavero istituzionall e per || necessario supporto alle attivitd extra-
curricalari nonche alla realizzazione del PTOF.

Somma totale a disposizione: € 7716,49 (di cul £€5497,70 da FIS e 2218,79 da ex-
bonus) lordo dipendente

Sarvizi amministrativi € 3734,02 (di cui €2660 da FIS, €600 da ex-bonus &
474,02 per incarichi come da art. 47 CCNL 2007) lordo dipendents

Servizi ausiliari € 5497.70 fordo dipandents

di cui € 2044,02 per Incarichi come da art. 47 CCNL 2007
La copertura effettiva dertva dall’assegnazione del FIS destinato allistituzione.
In base alle esigenze che s manifesteranno concretamente in corso d'anno, si procedera alle singola

attribuzionl con formale provvedimente di incarico del DSGA.
Gli Incarichi di prestazioni aggiuntive oltre |'orario d'obbligo e di intensificazione delle prestazioni

lawvarative che dovessers rguardars il DSGA saranne conferiti dal Ds. ¢
1,Criteri di incentivazione
b RS a ) T f



Tutts || personale amministrativa sard colnvolto nello svolgimento del compitl istituzionali e spacifici
delineatl nell’ a, s, 2020/2021, attraverso la creazione di gruppi di lavoro per la realizzazicne dl
specifici abiettivi.

Per tutto Il personale ATA, esduso il DSGA, lo svolgimento di prestazioni aggiuntive, sulla base delle
disponibilita acquisite, e 1a sostituziona delle unith di parsonale assente saranno compensati con
I'sccesso al FIS, fatte salve esigenze straordinarie che si dovessaro presentare nel corso dell'anno.
L'effattive svolgimente del compiti specficl che sard necessario effettuare per adempiers alle
scadenze istituzionali e straordinarie e non programmabill saranno certificate dal Direttore SGA, su
delega del D5,

2.1 criteri par I'assegnazione del fondo di istituto al personale ATA sono quelll sotto riportati:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

- carichi di lavoro particolarmente impegnativi efo urgenti

- intensificazione del lavoro

- spstituziona colleghi assentl con ore eccedentl ¢ a recupero

COLLABORATORI SCOLASTICT

-situazioni particolar] legate ad esigenze organizzative

-gdisponibiita alle emergenze

=supporto all'attivita didattica

-sUpparto all'attivita amministrativa

=plccola manutenzione

-sostituzione colleghl assentl con ore eccedent {primi 7 giorni di assenza) ¢ a recupere

CRITERI COMUMNI PER ASSISTENTI E COLLABORATORI

-sostituzione colleghi assenti

-maggior onere per lavorl straordinar

-importanza, rischio & frequenza dell'operaziona

-a consuntivo sull'effettive levore svolta in rferimento all’incarics assegnato,

Saranng Incentivati | Collaboratori scolastici dei diversi plessi per la particolare assistenza agll alunnl
disabili a seconda del numere di casi presenti nei plessi e della loro gravita.

In caso di assenze, a qualsiasi titolo effettuate {escluse farie; festivith soppresse @ recuperi ore
straordinarie} superiori a 30 gg. {anche non continuativi e al netto del giornl festivi) | compensi
verranna ridotti in proporzione. Le economie verranno ridistribuite per plesso e per categoria in sede
di consuntiva,

Articolo 34. Attribuzione incarichi specifici

Mel rispetto della vigente normativa, tenuto conto della disponibilitd, delle competenze e delle
professionallta Individuali, si formulano le seguenti propaste per lfa. s 202002021, ai fini
dell'attribuzione dei sotto indicati Incarichl Specifid per | personake amministrativo, tecnico ed
ausiiiario compatibilmente con le risorse economiche comprese nel budget complessive “ad hoc®
attribuito a questa istituzlone scolastica.

Gl incarichl risultano articolati per figure di riferimento e song finalizzati allo svolgimento di compiti
di coordinamento di aree & personale o, In misura minore, dl compiti particolarmente gravosi o
doeficati.

Pur nel rispetio delle norme dettate dallart. 47 c. 2 del CCHNL 2007, In ralazione alla legge ed al sistema
di assegnazione degll incarichl specifici appare ulile esporre di seguite alcuni parametr] e regole che,
con pratica consolidata ed esperienza acquisita, pessono costifuire un valido canovaccio di riferimento
soprattutto in matera di individuazione del sostitute del D.5.GA. tra gli assistenti amministrativi
beneficiari defla 2 posizione economica:

a) pregresse esperienze quale sostituto del DSGA positivamente wvalutabili, anche in altre

istituzion| scolastiche;

b} comprovata, specifica, professionalitd e competenza In campo amministrative-contabile;

¢} specifiche competenze nella conoscenza e nell'utilizzo delle tecnologie informatiche,

prefaribilmente possesso della patente Evropea E.C.D.L.;

d) comprovata capacita di gestione e soluzione delle problematiche amministrative-contabili;

e) comprovata capacitd di gestiona ed utllizzazione del personale ATA;

f} dichiarata disponibllitd zlla sostituzione del DSGA durante Il periodo estivo di ferie dello stesszo.
Mella proposta di attribuzione degli incarichi specifici & necessario tenera in debito conto Il personale
destinatario della progressione orizzontale ex art. 7 CONL 7/12/2005 (ora art. 50 CCNL 2007),
sacondo guanto stabllito dall’accorda MIUR - 00.55. del 10/5/2006, dalla Sequenza Contrattuale ATA
sottoscritta il 25 luglio 2008, dall'‘Accordo Nazlonale del 20/10/2008 e dal CCNI 12/3/2009. II tutto
n&l rispetto del D. Lgs. 165/01 & 55. mm. ii..

Le risorse disponibili per compensare gll Incarichl specifici sono parl a € 2044,02,
ot x@"%&\@ Q‘“ @ O~ 4
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In caso di assanze, a gualsiasl titolo effettuate (escluso ferie, festivita soppresse e recuper| ore
straordinarie} superiori @ 30 gg. (anche non continuativi e al netto del giornl festivl) | compensl
verranno ridotti in proporzione, Le économie verranna ridistribuite per plesso e per categoria in sede
di consuntiva,

Articolos 35. Clausola di salvaguardia

1)

2)

3)

4)

I compens! verranno erogatl al personake a corsunthes previa rendicontazions (relazione finale
per | Docentl, autodichiarazions per Il personaie ATA) delle attivita swolte come da
progettoflectera di incarico,

Nel caso sl verifichino le condizioni o1 cul all'art. 48, ¢. 3; del D.lgs. 165/2001, Il Dirigente pul
sospendare, parzialmente o tolalmenbe, 'esecuziona delle clausole del presente contratto dalle
quali deriving eneri di spesa, previa Infermazions sindacals,

Mel casao in cul Maccertameanta dell'incapienza del FIS intervenga guanda le attivita previste song
gih state svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivameante spattantl a clascun dipendante nella misura percentuale necessaria
a garantire il ripristino della compatibilitd finanziaria,

Nel caso in cul wengano assegnatl finanziamenti aggluntivi al fondo di Istituto da parte del
Ministaro o i siano avanzi, Fattribuzione verra concordata con le RS,

Letto e sottoscritto in data 01 aprile 2022,

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie

Prof.ssa Annachiara Asti (CGIL) I' ; N

s

1.0 Jﬂgﬂente Scolastico Reggente
o258 Maris Frﬁn:a Dhileo

Coflaboratore scolasticg Paclo Biscara (UIL)
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